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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026-IBRASIL
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
MINISTERIO DO ESPORTE - MESP

O INSTITUTO BRASIL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - IBRASIL, no uso
de suas atribuicoes legais, em conformidade com o Termo de Fomento Ministério do Esporte n°
201/2025 - MESP, bem como, decorrente da Emenda de Comissao n°® 50060001, torna publico o
Edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, ao provimento de vagas e formacao de
cadastro reserva, para contratagdo temporaria de prestadores de servico, na condigdo de Pessoa
Juridica, para a execucdo de implementacdo e desenvolvimento do projeto descobrindo talentos

em Campo no Municipio de Macapa/AP.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas, na condi¢ao de Pessoa Juridica,
e a formacgdo de cadastro de reserva, para execucdo das atividades administrativas, operacionais e
de campo, previstas no Plano de Trabalho do Termo de Fomento Ministério do Esporte n°201/2025
- MESP.

1.2. O processo seletivo simplificado esta sob a responsabilidade da Comissao Especial do Processo
Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n°. 001/2026-IBRASIL.

1.3. A selecdo para os cargos de que trata este Edital, ficard a cargo da Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado, com competéncias para conduzir todos os atos necessérios a
avaliacdo e selegdo dos candidatos, considerando as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

1.4. O presente Edital sera divulgado e disponibilizado para consulta no site

https:/ /institutoibrasil.org

1.5.Ede plena responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacao de todos os atos, editais,
avisos e outras informagdes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo sempre divulgados

no site especificado no item 1.4.

2. DAS VAGAS
2.1. Serdo ofertadas 12 (doze) vagas imediatas, para contratacdo temporaria de prestadores de

servico, na condicao de Pessoa Juridica, distribuidas da seguinte forma:
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A\ Cargo Quan.tld.ade d € Meses de Contratacao
Profissionais
1 | Coordenador Geral 1 10
2 | Coordenador Pedagégico 1 8
3 | Coordenador de Nticleo 1 8
4 | Professor de Futebol 6 8
5 | Monitor de Campo 2 8
6 | Assistente Administrativo 1 10
TOTAL RECURSOS HUMANOS 12 —

3. DO CADASTRO DE RESERVA
3.1. Haverd a formacdo do cadastro de reserva para todas as fungdes previstas neste Edital,

formado pelos candidatos classificados fora do namero de vagas.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Estar regularmente constituido como Pessoa Juridica, com CNPJ ativo;

4.2. Ter a formagdo correspondente ao exercicio do cargo;

4.3. Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

4.4. Nao possuir impedimentos legais para contratacdo com a Administragdo Puablica;

4.5. Possuir o perfil exigido para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 5 deste Edital.

5. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Das atribui¢des para os ocupantes do cargo:

5.1. Coordenador Geral
a) Coordenar a execugdo administrativa e operacional do projeto;
b) Gerenciar as equipes;
¢) Acompanhar metas e indicadores;
d) Elaborar os relatorios gerenciais mensais do projeto;
e) Elaborar o relatério de prestagdo de contas.

5.2. Coordenador Pedagégico
a) Supervisionar e desenvolver o contetdo pedagégico e metodoldgico;
b) Acompanhar as atividades para avaliar a eficiéncia e o rendimento;
¢) Orientar os professores, assegurando uniformidade e qualidade de ensino;
d) Elaborar os relatérios pedagoégicos.

5.3. Coordenador de Nicleo
a) Executar atividades diarias nos locais onde se desenvolverd o projeto;
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b) Colaborar com as atividades de articulagdo entre os professores e a Coordenagao Geral,
identificando as necessidades do projeto;
c) Elaborar os relatérios de cumprimento das metas alcangadas;
d) Acompanhar o cumprimento das metas do projeto, garantindo o bom funcionamento
das atividades;
5.4. Professor de Futebol
a) Profissional responsavel por ensinar fundamentos;
b) Desenvolver técnicas e regras do futebol;
¢) Orientar treinos fisicos, taticos e disciplina esportiva para criancas, jovens ou adultos;
d) Acompanha o desenvolvimento dos alunos e promover atividades esportivas e
educativas.
5.5. Monitor de Campo
a) Auxiliar os professores durante as aulas;
b) Acompanhar a rotina dos treinos e desempenho dos alunos;
¢) Organizar os materiais esportivos durante as atividades;
d) Zelar pela guarda dos materiais esportivos.
5.6. Assistente Administrativo
a) Apoiar rotinas administrativas;
b) Organizar documentos;
¢) Auxiliar nos relatérios administrativos;

d) Desenvolver pesquisa de satisfacdo.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢coes serao GRATUITAS.

6.2. O candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

6.3. A inscrigdo desse processo seletivo simplificado, consiste no conhecimento e a tacita aceitagao
pelo candidato das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

6.4. As inscrig¢Oes serdo realizadas exclusivamente via internet, mediante o envio da documentacao
exigida no item 7, para o endereco eletronico: depar.institucional@gmail.com, a partir das
00h00min do dia 12 de maio de 2026 as 23h59min do dia 15 de maio de 2026, observando o horério
oficial de Macapé/AP.

6.5. Serdo indeferidas as inscrigdes que estiverem em desacordo com as disposicdes deste Edital.

CNPJ: 10.609.971/0001-97
Endereco: Jovino Dinod, n? 1993
Complemento: Sala -A - Bairro: Central- Macapa-AP
CEP: 68.900-075 - Telefone: (96) 98407-7693


mailto:depar.institucional@gmail.com

ibrasil

6.6. O Instituto Brasil de Desenvolvimento Econdémico - IBRASIL e a Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizarao por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento
das linhas de comunicagdo e internet, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos documentos exigidos neste Edital.

6.7. No ato da inscricdo, cada candidato devera escolher um UNICO CARGO, de acordo com o
Item 2 deste Edital, sendo que a inobservancia deste item acarretara a eliminacdo no Processo
Seletivo.

6.8. O candidato no ato da inscricao, devera encaminhar apenas um UNICO E-MAIL com toda a
documentacao exigida no Item 7, sob pena de eliminagado do certame.

6.9. As informacdes prestadas e encaminhadas no ato da inscricdo serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato.

6.10. Com a finalidade de proteger os direitos fundamentais de liberdade, de intimidade, de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, ao promover a
inscricdo no processo seletivo, o candidato declara expressamente ter conhecimento da Lei n°
13.709/2018 - Lei geral que dispde sobre a protecdo de dados pessoais, expressando seu
consentimento, tendo plena ciéncia dos direitos e obrigacdes decorrentes deste instrumento,
concordando que seus dados pessoais sejam tratados para a finalidade tinica e exclusiva de realizar

as agOes relacionadas as etapas do processo seletivo e para a contratagao.

7. DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA
7.1. O candidato devera enviar no ato da inscri¢do, toda documentacao exigida, por meio eletronico

para o e-mail depar.institucional@gmail.com, sob pena do certame, quais sejam:

a) Curriculo vitae atualizado;

b) Carteira de Identidade;

c) CPF;

d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) Comprovante de inscrigdo de Pessoa Juridica (CNPJ);

f) Certificado ou Diploma de escolaridade.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
8.1. O processo seletivo simplificado sera constituido pelas seguintes etapas:
a) Publicagao do edital;
b) Periodo de inscrigdo;
Enderegor 1o Dinos, 1 195

Complemento: Sala -A - Bairro: Central- Macapa-AP
CEP: 68.900-075 - Telefone: (96) 98407-7693


mailto:depar.institucional@gmail.com

ibrasil

c) Andlise documental (Eliminatéria e Classificatéria);
d) Resultado Preliminar;

e) Periodo de Recurso;

f) Classificacao final e formacao de cadastro de reserva;

g) Divulgacao do resultado final.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A classificacdo no processo seletivo simplificado serd de acordo com a maior pontuacao
alcancada.

9.2. A classificagdo obedecerd a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo candidato, para
o cargo pretendido.

9.3. Para efeito de preenchimento das vagas ofertadas sera utilizada a relagdo de classificacdo em
ordem decrescente de pontuacdo, até o nimero de vagas disponibilizadas e para os demais sera

utilizada a denominacdo de cadastro reserva.

10. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

10.1. A Analise da documentacio de inscricio, com carater CLASSIFICATORIO e
ELIMINATORIO, sera realizada pela Comissao Especial do PSS.

10.2. O candidato serd eliminado sumariamente se apresentar a documentagdo comprobatéria de
forma fraudulenta.

10.3. Pontuagdo Cumulativa: para efeito de pontuacdo considerar-se-4 a soma cumulativa dos
pontos obtidos do critério documental do item 7, conforme o cargo pretendido.

10.4. Seré considerado ndo classificado o candidato que nao obtiver pontuacado igual ou superior a
80 pontos.

10.5. A pontuagdo dos candidatos na andlise documental, deverd respeitar os seguintes critérios:

N° Critérios Pontuacao Maxima

Estar regularmente constituido como Pessoa Juridica,

1 . 20
com CNPJ ativo;

5 Natureza juridica da Pessoa Juridica corresponde ao 30
cargo pretendido

3 | Formacao corresponde ao exercicio do cargo 30

4 Experiéncia no exercicio da fungdo pretendida 20
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11. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Acao Inicio Término Local

Publicacao do Edital (Site) 11/05/2026 - https:/ /institutoibrasil.org

Periodo de Inscricdo via Internet (via
12/05/2026 | 15/05/2026 | depar.institucional@gmail.com

e-mail eletronico)

Divulgacao do Resultado Preliminar

18/05/2026 - https:/ /institutoibrasil.org
(Site)
Recurso (via e-mail eletronico) 19/05/2026 | 20/05/2026 | depar.institucional@gmail.com
Divulgacao e Homologacao do

22/05/2026 - https:/ /institutoibrasil.org
Resultado Final (Site)
Convocacao para contratagdo (Site) 26/05/2026 - https:/ /institutoibrasil.org

12. DOS CRITERIOS PARA O DESEMPATE
12.1. Havendo empate entre os candidatos classificados, o desempate obedecera a seguinte ordem,
devendo a decisdo ocorrer no primeiro item que estabelecer a diferenca:

a) Ter o maior tempo de constituicdo da pessoa juridica;

b) Ter o maior tempo de experiéncia no cargo pretendido;

¢) Ter cursos de no minimo 30 horas na area de atuacao para o cargo pretendido.

13. DO RECURSO

13.1. Apd6s a publicagio do resultado preliminar, o candidato podera apresentar recurso,

exclusivamente pelo e-mail depar.institucional@gmail.com, no prazo de 48 horas, a contar de
00h00min do dia 19 de maio de 2026 até as 23h59min do dia 20 de maio de 2026.

13.2. O resultado dos recursos apresentados serd enviado via e-mail pessoal do candidato, quando
expressamente solicitado.

13.3. Cada candidato podera apresentar um tnico recurso.

13.4. O recurso devera ser individual com mencdo ao item em que o candidato se julgar
prejudicado, devidamente fundamentado, devendo indicar o nome do candidato, o CPF e o Cargo
pretendido.

13.5. Sera indeferido, sumariamente, o pedido de recurso ndo fundamentado, que possuir
linguagem ofensiva ou ndo contiver dados necessarios a identificacdo do candidato.

13.6. Em hipotese alguma serd concedido pedido de revisao de recurso.
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14. DA ELIMINACAO

14.1. Sera eliminado de forma sumaria o Candidato que:
a) Nao obtiver pontuacao igual ou superior a 80 pontos;
b) Nao comparecer no dia, local e hora designados para a contratagdo e apresentacdo dos
documentos, apds convocacao;
¢) Deixar de apresentar original dos documentos requeridos no item 7, no ato da
contratagdo e comprovacdo documental.
d) Durante a comprovacao documental, caso seja detectada divergéncia entre a informacao
registrada na inscricdo e o documento original apresentado, estando em desacordo com os
requisitos e demais exigéncias deste edital;
e) Cometer falsidade ideolégica com prova documental;

f) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital;

15. DOS RESULTADOS, HOMOLOGACAO E DIVULGACAO

15.1. Os resultados das etapas do Certame serao divulgados no site https:/ /institutoibrasil.org de

acordo com as informagdes contidas no Cronograma de Execucdo do PSS, Item 11 deste Edital.
15.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado ao provimento de vagas e formagao de

cadastro reserva, sera homologado e publicado no site https:/ /institutoibrasil.org.

16. DA CONTRATACAO
16.1. O candidato classificado, dentro do nimero de vagas disponiveis neste Processo Seletivo
Simplificado, serd convocado para contratagdo, de acordo com o cronograma estabelecido neste

Edital (Item 11) e publicado no site https://institutoibrasil.org.

16.2. O candidato e tdo somente ele, devera apresentar os originais de todos os documentos
obrigatdrios enviados no ato da sua inscricdo, para fins de conferéncia. A ndo apresentagdo de um
dos documentos, acarretard a eliminacdo do candidato.

16.3. Somente serdo convocados para entrega de documentagdo e contratacdo os candidatos que
forem classificados dentro do namero de vagas, do cargo escolhido, especificadas no Item 2 deste
edital.

16.4. Os demais candidatos classificados e ndo convocados formardo o cadastro reserva deste
edital, podendo ser convocados conforme a necessidade de excepcional interesse do Projeto,

obedecendo as regras contidas neste Edital.

CNPJ: 10.609.971/0001-97
Endereco: Jovino Dinod, n? 1993
Complemento: Sala -A - Bairro: Central- Macapa-AP
CEP: 68.900-075 - Telefone: (96) 98407-7693


https://institutoibrasil.org/
https://institutoibrasil.org/
https://institutoibrasil.org/

ibrasil

17. DO CONTRATO DE TRABALHO
17.1. Os candidatos classificados e convocados serdo contratados pelo Instituto Brasil de
Desenvolvimento Econémico - IBRASIL, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com
o Termo de Fomento Ministério do Esporte n° 201 /2025 - MESP.
17.2. O Contrato dos candidatos selecionados se dara por prazo determinado, em conformidade
com o disposto no Item 2 deste Edital, considerando o prazo de vigéncia do Termo de Fomento
Ministério do Esporte n° 201/2025 - MESP.
17.3. Os demais candidatos classificados e nao convocados deverao formar o cadastro reserva deste
Edital, podendo ser convocados a qualquer tempo, de acordo com a demanda do projeto,
obedecendo as regras contidas neste Edital.
17.4. O Contrato celebrado néo terd vinculo empregaticio com o IBRASIL e/ou com Ministérios do
Esporte, por tratar-se de contratagdo temporaria, na modalidade pessoa juridica, a fim de atender
a necessidade de excepcional interesse publico, para garantir o desenvolvimento das atividades do
Projeto Descobrindo Talentos em Campo no Municipio de Macapd, podendo ser rescindido a
qualquer momento, unilateralmente:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado com comunicagdo prévia de, no minimo, 30 (trinta) dias;

¢) Por iniciativa do contratante em decorréncia do descumprimento de cldusula contratual

por parte do contratado.

18. DA REMUNERACAO
18.1. O valor da remuneracdo para os cargos oferecidos neste Certame, serd de acordo com a tabela

a seguir:

1 |Coordenador Geral 1 5.667,05
2 | Coordenador Pedagogico 1 3.800,00
3 | Coordenador de Nucleo 1 3.600,00
4 | Professor de Futebol 6 2.600,00
5 | Monitor de Campo 2 1.750,00
6 | Assistente Administrativo 1 1.718,00

18.2. O pagamento mensal sera realizado nas seguintes condicoes:
a) Emissao e apresentacdo da nota fiscal de servigo;

b) Apresentacdo do relatorio de atividades desenvolvidas.
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19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. O processo seletivo simplificado obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

19.2. A classificacao do candidato no cadastro reserva, ndo garante a contratagdo.

19.3. A convocagdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo.

19.4. A inclusdo no cadastro de reserva dependera da necessidade do projeto e disponibilidade
or¢camentaria.

19.5. As informagdes prestadas pelo candidato, bem como os documentos que forem apresentados
serdo de sua inteira responsabilidade.

19.6. A Comissdo Especial do PSS terd poderes para orientar, monitorar e decidir sobre os atos
necessdrios a efetivagdo de todo Processo Seletivo Simplificado - PSS voltado ao provimento de
vagas e formacdo de cadastro reserva, para contratagdo tempordria de excepcional interesse
publico.

19.7. O candidato que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos, a qualquer tempo, para
concorrer ao PSS, atentando contra os ditames deste Edital, bem como desacatar a quem quer que
esteja investido de autoridade para executar, supervisionar, coordenar ou monitorar o PSS, sera
automaticamente eliminado, sem prejuizo das demais penalidades legais.

19.8. As despesas da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo de
Selecdo ocorrerao por conta do candidato.

19.9. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento pelo candidato dos prazos determinados
neste Edital.

19.10. Incorporar-se-ao a este Edital, para o todos os efeitos, as disposi¢des e instru¢des, bem como
Editais Complementares, retificacdes do Edital ou Resolucdes referentes ao processo seletivo
simplificado ao provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva, para comprovacao
temporaria de excepcional interesse ptblico que vierem a ser expedidos.

19.11. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Especial do PSS.

Macapa - AP, 11 de maio de 2026.
Documento assinado digitalmente
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Verifique em https://validar.iti.gov.br
CARLOS AUGUSTO MIRA BARBOSA
Presidente
Instituto Brasil de Desenvolvimento Econémico - IBRASIL
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